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CAP. I. INTRODUCERE

1. Scurt istoric al Universitatii Bioterra din Bucuresti

Universitatea Bioterra din Bucuresti este o institufie de invataimant superior relativ
tandra, la inceput fiind componenta a Fundatiei Universitare Bioterra Bucuresti, care a luat fiinta
in urma initiativei unor personalitati marcante ale vietii didactice si stiingifice din domeniul
bioingineriei aplicate, ingineriei economice, turismului rural, industriei alimentare, controlului
fitosanitar si zooveterinar al alimentelor, dreptului si legislatiei.

Statutul si structura Fundatiei Universitare Bioterra au fost legalizate conform
procedurilor legale prin Sentinta Civila nr. 88 din 19 mai 1994 a Judecatoriei Sectorului |
Bucuresti, dosarul nr. 96/P.J./1994. Odata cu implementarea si dezvoltarea sistemului de
autorizare si acreditare a specializarilor din invatamantul superior, sistem coordonat de
C.N.E.A.A., specializarile ce functionau in cadrul U.B.d.B. au fost autorizate sa functioneze
provizoriu prin H.G. nr. 294/1997 publicatd in M.O.R. partea I nr. 130 / 25.06.1997 si in toate
celelalte Hotarari de Guvern aparute pana in 2002. Ulterior specializarile din cadrul UBdB au fost
prezentate in HG 535 din 01 iulie 1999, publicata in Monitorul Oficial nr. 324 din 07 iulie 1999,
H.G. 379/2000.

In anul 2002, dupa parcurgerea tuturor etapelor de acreditare, Universitatea Bioterra
din Bucuresti a fost acreditatd prin Legea 480/2002, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei
nr. 512 din data de 17 iulie 2002. Conform art. | al acestei legi, Universitatea Bioterra din
Bucuresti este: ,,Institutie de invdtimdnt superior, persoand juridica de drept privat si de
utilitate publicd, parte a sistemului national de invatimdant', cu sediul in Bucuresti, str. Garlei,
nr. 81, sector 1.

Dupa acreditare, specializarile din cadrul UBdB au fost mentionate in toate H.G.
referitoare la structura universitatilor: H.G. 916/2005, H.G. 676/2007, H.G. 635/2008, H.G.
749/2009, H.G. 707/2012 si H.G. 376/2018.

In structura Universitatii Bioterra din Bucuresti sunt cuprinse conform prevederilor din
legea de infiintare si conform H.G. nr. 376/2018 (publicat in M.O. al Romaniei partea I, nr. 413/01
iunie 2018), urmatoarele specializari acreditate:

- Facultatea de Management Agroturistic, acreditata in anul 2002 o data cu promulgarea
legii 480/2002, cu specializarea: Inginerie si Management in Alimentatie Publica si Agroturism,
in domeniul de licenta Inginerie si management in agricultura si dezvoltare rurala, avand durata
de studii de 4 ani la cursuri de zi si fara frecventa, respectiv 240 credite si reacreditata in 2011
avand durata de studii de 4 ani la invatamant cu frecventa si cu frecventa redusa, respectiv 240
credite;

- Facultatea Controlul si Expertiza Produselor Alimentare, acreditata in anul 2005 de
C.N.E.A.A,, cu specializarea: Controlul si Expertiza Produselor Alimentare, in domeniul de
licenta Ingineria produselor alimentare, avand durata de studii de 4 ani la cursuri de zi si fara
frecventa, respectiv 240 credite si reacreditatd in 2011 avand durata de studii de 4 ani la invagamant
cu frecventa si cu frecventa redusa, respectiv 240 credite;

- Facultatea de Drept, acreditata in anul 2005 de C.N.E.A.A., cu specializarea de Drept,
in domeniul de licenta Drept, avand durata de studii de 4 ani la cursuri de zi si fara frecventa,
respectiv 240 credite, avand durata de studii de 4 ani la invatamant cu frecventa si cu frecventa
redusi, respectiv 240 credite. In anul 2019 a fost obtinuti autorizatia provizorie (Agentia AHPGS
din Germania) pentru specializarea Drept European si International, avand durata de studii de 4
ani, la invatamant cu frecventa, limba de studiu romand/engleza, respectiv 240 credite.



- Facultatea de Asistentd Medicala Generala, autorizata provizoriu n anul 2018 de
ARACIS, cu specializarea Asistentid Medicald Generald, in domeniul de licenta Sanatate, avand
durata de studii de 4 ani la cursuri de zi, respectiv 240 credite. In anul 2019 a fost obtinuti
autorizatia provizorie (Agentia AHPGS din Germania) pentru specializarea Asistenta Medicali
Generala, avand durata de studii de 4 ani, la invatamant cu frecventa, limba de studiu engleza,
respectiv 240 credite.

Universitatea Bioterra din Bucuresti mai are in componentd urmatoarele facultati si
specializari autorizate si acreditate:

* Facultatea Controlul si Expertiza Produselor Alimentare din Buzau, cu
specializarea Controlul si Expertiza Produselor Alimentare — autorizatd provizoriu;

* Facultatea de Management Agroturistic din Buzdu, cu specializarea Inginerie si
Management in Alimentatie Publica si Agroturism — acreditata;

» Facultatea/Extensie de Asistenti Medicald Generald din Buzdu, autorizata
provizoriu, cu specializarea Asistenta Medicald Generald;

» Facultatea/Extensie de Drept din Buzdu, autorizata provizoriu, cu specializarca
Drept;

* Masterate:

» Investigarea actelor de terorism si securitate publicd;

» Management performant in alimentatie publica, agroturism si protectia
consumatorului;

» Inspectie, expertiza si legislatie in siguranta alimentelor, protectia mediului
si protectia consumatorului.

Specializarile prezentate, au aparut pe parcursul anilor, incepand de la autorizare pana la
acreditare in Hotararile de Guvern care reglementau aceste aspecte, dintre care se pot enumera:
H.G.535/1999, H.G.379/2000, H.G. nr. 916/2005, H.G. 676/2007, H.G. nr. 635/2008, H.G. nr.
749/2009, H.G. nr. 707/2012 si H.G. 376/2018.

Referitor la specializdrile ce functioneaza in structura facultatilor din Universitatea Bioterra
din Bucuresti, trebuie precizat faptul ca aceasta universitate a fost initiatoarea a trei specializari unicat
si anume: Inginerie §i Management in Alimentatie Publicd §i Agroturism, Controlul si
Expertiza Produselor Alimentare, si Protectia consumatorului si a Mediului specializari ce au
cunoscut o recunoastere imediata inca de la infiintare Tn societatea civild, prin numarul studentilor
inscrisi, dar si prin faptul cd o serie de facultati din cadrul universitatilor de stat (U.S.A.M.V.
Bucuresti, U.S.A.M.V. Cluj-Napoca, etc.) au autorizat si desfdsoara studii de licenta la cele doud
specializari infiintate de Universitatea Bioterra din Bucuresti.

Schematic Universitatea Bioterra din Bucuresti organizeaza urmatoarele programe de
studii universitare, in conformitate cu exigentele impuse de Procesul Bologna, inclusiv legislatia
romanesca armonizatd din domeniu in cadrul ciclului I (licentd) durata de studii 4 ani, si ciclul II
(masterat) durata studiilor de 2 ani.

Tn cei peste 25 de ani de experienta, Universitatea Bioterra din Bucuresti a imbunatatit in
mod constant continutul planurilor de Invatdmant, baza tehnico-materiald si resursele umane
angajate 1n procesul de educatie academica.

In conformitate cu legislatia nationald in vigoare privind asigurarea calitatii educatiei
(OUG. Nr. 75/2005, devenita Legea nr. 87/2006) a fost instituit sistemul managementului calitagii
(S.M.C.) la nivelul tuturor structurilor si entitdtilor functionale (facultate/departament/directie)



fiind elaborate anual Programe de masuri privind imbunatatirea calitatii proceselor didactice si
de cercetare stiintifica.



CAP. II. CERINTE NORMATIVE OBLIGATORII

Il. 1. Cadrul juridic de organizare si functionare al Universititii Bioterra din
Bucuresti, misiunea si obiectivele acesteia

Universitatea Bioterra din Bucuresti, conform art.1 din Legea 480/2002, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 512 din data de 17 iulie 2002 este: ,,Institutie de invatimant
superior, persoand juridicd de drept privat si de utilitate publica, parte a sistemului national de
invatamdnt'", avand sediul in Bucuresti, str. Garlei, nr. 81, sector 1. Tel/fax 021.490.61.29

Universitatea Bioterra din Bucuresti este o persoana juridica non-profit, de interes
public, fiind organizata si functionand independent de orice interferente ideologice sau politice.
Universitatea Bioterra din Bucuresti are structuri de invatamant si de cercetare, inclusiv servicii
tehnico-administrative care sunt periodic revizuite, adaptate la cerintele mereu in schimbare ale
pietei.

Tn Universitatea Bioterra din Bucuresti, in anul universitar 2018-2019 functioneaza 5
facultati organizate pe domenii de licenta, programe de studii universitare acreditate/ autorizate
provizoriu 1n baza legislatiei educatiei nationale.

Intreg procesul didactic si de cercetare din cadrul Universititii Bioterra din Bucuresti
se desfasoara in baza legislatiei educatiei nationale, inclusiv a reglementdrilor interne elaborate
si aprobate de Senatul Universitar ca for de conducere Academica, dintre care cele mai
importante sunt:

1. Carta Universitara a Universitatii Bioterra din Bucuresti

2. Codul Etic privind activitatea didactica si de cercetare din Universitatea Bioterra din
Bucuresti
Regulamentul de ordine interioara al Universitatii Bioterra din Bucuresti
Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor
Regulamentul de organizare si desfasurare a stagiilor de practica
Sistemul de asigurare a calitatii
Carta Auditului Intern
Regulamentul de evaluare a cadrelor didactice
Procedura de rezolvare a sesizarilor si reclamatiilor
10. Procedura de audit intern
11. Regulamentul privind sistemul de credite transferabile
12. Regulamentul de evaluare de catre studenti a cadrelor didactice

13. Regulamentul privind Evaluarea si Asigurarea Calitatii Educatiei

Pe parcursul desfasurarii activitatii, Universitatea Bioterra a reusit sa-si creeze propria
personalitate si o solida pozitie in arealul invatdmantului superior romanesc, atat prin programele
moderne de studiu si spatiile de Tnvataimant, dar mai ales prin corpul de cadre didactice care conduc
s1 organizeaza activitatea didactica si de cercetare.

Misiunea didactica a universitatii consta in formarea de specialisti cu profil complex
care pot sa utilizeze eficient si ecologic resursele naturale, materiale, financiare si umane, in
traditia specifica poporului roman, cu integrarea valorilor agro-alimentare, turistice si juridice intr-
0 conceptie unitard a tuturor elementelor care concurd la realizarea unor performante care sa fie
viabile atat in Comunitatea Europeana cat si pe plan intern si international.

Programele de studiu urmaresc promovarea specializarilor din structurd, precum si a altor
noi specializdri cerute de piatd, asa cum au fost promovate specializarile de Inginerie si
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Management in Alimentatie Publica si Agroturism, Controlul si Expertiza Produselor Alimentare
si Protectia consumatorului si a mediului, care la data infiintarii lor erau singurele din domeniu in
arealul invatamantului superior romanesc.

Folosind permanent experienta valoroasa a invataimantului romanesc, dar tinand cont si
de integrarea Romaniei in Uniunea Europeana, programele de invatamant sunt mereu actualizate,
cu o Incarcaturd stiintificd i culturala autentica, astfel incat dupa parcurgerea anilor de studii,
absolventii nostri, sa poata face fata sistemului concurential al economiei de piata.

Misiunea de cercetare stiintifica consta n organizarea si desfasurarea activitatilor de
cercetare aplicativa si fundamentald, cu obtinerea de rezultate concrete in lucrari de consultanta
stiintifica, expertize de specialitate, publicatii, precum si in cadrul reuniunilor interne si
internationale, congrese, simpozioane, mese rotunde etc.

Prin structurile proprii se urmareste realizarea unei calitati superioare a procesului de
invatamant si a lucrarilor de cercetare, cu relevarea valentelor benefice, stimulatoare si
regenerative specifice Invatamantului superior.

Universitatea 1si propune ca, pastrand si dezvoltand continuu potentialul profesional si de
cercetare stiintifica de care dispune, s evolueze atat in ceea ce priveste consolidarea specializarilor
pe care le ofera in prezent, cat si In ceea ce priveste organizarea unor noi specializari in cadrul
institutiei.

Misiunea Universitatii Bioterra din Bucuresti este de a crea si dezvolta un mediu de
invatamant si cercetare stiintifica pentru studenti, cadre didactice si cercetatori, la standarde de
excelenta nationale si internationale. Transferul de cunostinte catre societate si in slujba societatii,
se face prin tematici de cercetare specifice. Astfel, U.B.d.B. a realizat cu alte organizatii de profil
parteneriate de cooperare in dezvoltarea regionala.

Il. 2. Carta universitara si regulamentele specificate prin carta

Universitatea Bioterra din Bucuresti este singura universitate particulara acreditata din
Romaénia, care a promovat permanent facultati si specializdri novatoare in domeniul
agroalimentar, acest fapt fiind in deplinad concordantd cu misiunea si obiectivele strategice pe care
le promoveaza.

Universitatea Bioterra si-a desfasurat activitatea conform Legii 480/2002 de infiintare, a
Legii invatamantului nr. 84/1995 cu modificarile ulterioare, a Legii 288/2004, Statutul Cadrelor
didactice si a Legii 480/2006, iar in prezent conform Legii Educatiei Nationale nr.1/2011.

Conform Legii Educatiei nr. 1/2011, Carta universitara a fost refacuta in intervalul si in
termenii prevazuti de noua legislatie, respectd reglementarile in vigoare si a fost aprobata de
MENCS prin adresa nr. 32201/15.04.2018.

Totodata au fost completate si actualizate Regulamentele si metodologiile conform
legislatiei in vigoare, cum ar fi:

- Regulamentul de Ordine Interioard;
- Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor;
- Regulamentul de organizare si desfasurare a stagiilor de practica.



I1. 3. Conducerea institutiei, structuri manageriale

Universitatea Bioterra din Bucuresti dispune de un sistem de conducere executiva care
aplica deciziile Senatului universitar.

Senatul Universitatii Bioterra din Bucuresti este cel mai inalt for de decizie si deliberare
la nivelul universititii si reprezinta intreaga comunitate universitara. Isi desfisoara activitatea
conform Legislatiei universitare, Cartei si propriilor reglementari interne. Membrii Senatului —
cadre didactice si studenti - sunt alesi prin vot universal, direct, secret al tuturor cadrelor didactice
si studentilor din institutie.

Membrii Senatului au fost alesi conform “Metodologiei de desfasurare a alegerilor
universitare”, valabilitatea mandatului organelor de conducere alese la nivelul structurilor interne
fiind de 4 ani.

In spiritul misiunii si obiectivelor asumate, Universitatea Bioterra din Bucuresti are un
sistem de conducere coerent, transparent si integrat in scopul de a realiza o administratie eficace si
eficienta, corespunzatoare unui management performant.

Structura institutionala a Universitatii este stabilitd prin Legea de infiintare nr. 480/2002
si reglementarile proprii conferite de autonomia universitara.

Structura organizatorica a Universitatii Bioterra din Bucuresti pe ramura academica este
prezentata in Organigrama Universitdtii, incadrata cu personal propriu rezultat in urma alegerilor,
care corespunde din punct de vedere al calificarii profesionale, conditiilor cerute pentru ocuparea
posturilor prevazute. La nivelul facultatilor acreditate, modul de organizare al acestora este
prezentat in organigramele facultatilor.

Senatul Universitatii Bioterra din Bucuresti reprezinta formatiunea cu gradul cel mai inalt
de conducere a activitatilor academice si a fost ales conform reglementarilor din Carta Universitara
si a Regulamentul de organizare si desfasurare a alegerilor structurilor si functiilor de conducere
n Universitatea Bioterra din Bucuresti.

Tn prezent din Senatul Universitatii Bioterra din Bucuresti fac parte 21 de membrii din
care 15 cadre didactice si 6 reprezentanti ai studentilor.

Cadrele didactice ce au intrat in componenta senatului au fost alese democratic, conform
regulamentului de alegere a organelor de conducere din U.B.d.B., iar reprezentantii studentilor au
fost alesi de organismele studentesti din cadrul Ligii studentilor U.B.d.B.

Rectorul U.B.d.B., a fost ales in data de 18.01.2016 si confirmat in functie prin Ordinul
Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 3111/01.02.2016.

in U.B.d.B. au fost respectate dispozitiile legale pentru alegerea organelor colective de
conducere (Consiliul facultatii si Senat) precum si a cadrelor de conducere.

Personalul de conducere al Universitatii Bioterra (rector, prorectori, decani, prodecani
precum si directorii de departamente) este format din cadre didactice titularizate in invatamantul
superior, cu norma de baza la institutie, sunt profesori, conferentiari si sefi de lucrari, titulari, si nu
se afld 1n conditii de rezervare a postului.

Reprezentantii studentilor ce fac parte din Senatul U.B.d.B. in numar de 6 (respectiv 25%),
sunt alesi in mod democratic, propunerile si nominalizarile facandu-se prin vot de catre Liga
studentilor, iar la nivelul facultatilor, din Consiliul profesoral fac parte si studenti. Procedura de
alegere a tuturor membrilor Senatului U.B.d.B., inclusiv a studentilor este democratica si
transparentd, nediscriminatorie i nu limiteaza dreptul studentilor de a reprezenta si de a fi
reprezentat].

Studentii iau cunostinta de toate deciziile Senatului U.B.d.B. prin participare directa la



sedintele acestuia, la care sunt admisi si studentii care doresc acest lucru dar nu sunt membrii alesi.
Informarea studentilor se realizeaza si prin alte metode, cum sunt: mijloace de afisare la avizierele
Universitatii, publicarea pe site-ul U.B.d.B. a principalelor decizii ale Senatului, informari ale
cadrelor didactice responsabile de anii de studii si informari ale decanului.

Personalul didactic isi desfasoara activitatea conform statelor de functiuni elaborate de
departamentele din componenta Universitatii Bioterra din Bucuresti, pentru toate filialele U.B.d.B.

Managementul strategic

Strategia manageriald a U.B.d.B. marcheaza inceputul procesului evolutiv din punct de
vedere organizatoric si calitativ, care permite o dezvoltare a tuturor structurilor din componenta
universitatii in deplina concordanta cu relatiile economico-sociale, determinand in acelasi timp
optimizarea resurselor umane si financiare.

Planul strategic se constituie intr-un instrument necesar si obiectiv de conducere a
intregului proces didactic din cadrul facultatilor si specializarilor din Universitate, reprezentand
suportul de baza al actelor decizionale, operative ale conducerii Universitatii. Ele se refera in
principal la prezentarea actuala si in perspectiva a universitatii, laboratoare si centre de practica si
cercetare, camine, cantine studentesti, numarul studentilor pe facultati, specializari si forme de
invatamant, numarul de cadre didactice.

Planul strategic se concretizeaza prin planuri operationale anuale aplicate conform unor
practici $i mecanisme de urmarire riguroasa si facute cunoscute permanent membrilor comunitatii
academice, acestea putand fi actualizate si adaptate in functie de evoluia si contextul
invatamantului superior.

Conducerea ramurii academice a U.B.d.B. este completata de compartimentul economico-
administrativ, ce se afla in directa subordonare a Rectorului.

Compartimentul economic este condus de directorul economic si are in structura:

- serviciul financiar-contabil;

- serviciul de control financiar si audit intern;

- serviciul de casierie.

Compartimentul administrativ are in structura:

- compartimentul de intretinere si servicii anexe;

- compartimentul de cdmine studentesti si cantina;

- compartimentul de paza (pe langa angajatii U.B.d.B, paza se efectucaza cu firma
specializata B.G.S. cu care exista contract Incheiat);

- compartimentul de transport.

Administratia U.B.d.B. la toate nivelele sale, respecta reglementdrile legale in vigoare,
dovedindu-se eficienta in ceea ce priveste organizarea numarului si calificarii personalului didactic,
administrativ, nedidactic si didactic asociat, prin structurile sale oferind riguros servicii de calitate
comunitatii academice.
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I1. 4. Personalul didactic

In Universitatea Bioterra din Bucuresti sunt angajate un numair total de 105 cadre
didactice, din care o parte fiind salarizate in regim de plata cu ora.

In scopul imbunitatirii calitatii invatimantului, Universitatea Bioterra din Bucuresti a
depus eforturi deosebite pentru cresterea numarului de cadre didactice titularizate si cu norma de
baza la toate programele de studii.

Tn cadrul U.B.d.B. ocuparea posturilor didactice cu personal propriu care corespunde din
punct de vedere al calificarii profesionale, s-a facut prin respectarea conditiilor legale ce prevad
publicarea in M.O. si in presa si ocuparea lor prin concurs. In ultimii doi ani, dosarele de promovare
ale cadrelor didactice au avut viza oficiului juridic.

Personalul didactic, respectiv personalul care desfagoara activitati didactice 1n
Universitatea Bioterra, indeplineste cerintele legale pentru ocuparea posturilor didactice, conform
statelor de functiuni ale departamentelor.

Personalul didactic titularizat in institutie, cu functia de baza, luat in considerare pentru o
singurd norma didactica constituitd conform legii, asigurd din acest punct de vedere mentinerea
conditiilor in care s-a acordat acreditarea, conform indeplinirii cerintelor legale pentru ocuparea
posturilor.

Personalul didactic titularizat in invatamantul superior acopera cel mult doua norme
didactice, indiferent de institutia de Tnvatamant superior 1n care isi desfasoara activitatea, conform
situatiei gradului de ocupare.

In cadrul Universitatii Bioterra, la fiecare program din ciclul de licentd care duce la o
calificare universitara distincta, 70% din totalul posturilor din statul de functii, constituite conform
normativelor legale, sunt acoperite cu cadre didactice cu norma de baza, titularizate in invatamantul
superior conform normelor legale, iar dintre acestea cel putin 25% sunt profesori si conferentiari
universitari.

Cadrele didactice asociate au facut cunoscut prin declaratie scrisa, conducatorului
institutiei la care au functia de baza, numarul de ore prestate prin asociere si au acceptul scris pentru
activitatea didacticd desfasuratd in cadrul Universitdtii Bioterra. Titularii de disciplind au titlul
stiintific de doctor in domeniul disciplinelor din postul ocupat, celelalte cadre didactice au
pregdtirea initiald si competente in domeniul disciplinei predate.

Titularii de disciplina au elaborat cursuri si alte lucrari necesare procesului de invatamant
care acopera problematica disciplinei respective, prevazuta in Fisa disciplinei (programa analiticd).

I1. 5. Baza materiala

Universitatea Bioterra din Bucuresti, si-a dezvoltat permanent si intr-o dinamica rapida
construirea de spatii proprii alocate procesului didactic (sali de curs, laboratoare, sali de seminar)
precum si in dotarea acestora la standardele impuse de promovarea unui invatdmant superior de
inalta calitate.

Universitatea Bioterra din Bucuresti la infiintare a dispus de patrimoniu propriu conf. Art.
5 din legea 480/2002, prezentat in valoare la data respectiva de 46.949,3 milioane lei, format din
bunuri imobile, bunuri mobile, imobilizari financiare si active circulante.

Dezvoltarea bazei materiale s-a realizat in concordanta cu misiunea si obiectivele
strategice ale U.B.d.B. urmarindu-se asigurarea spatiilor de invatdmant si cercetare corespunzatoare
specificului programelor de studii, prin sdli de predare (curs sau seminar), laboratoare didactice si
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de cercetare, centre de practica si cercetare, camine studentesti si alte dotari sociale, in concordanta
cu normele tehnice de siguranta si igienico-sanitare in vigoare, respectand diferentele dintre formele
de invatamant zi si frecventa redusa, respectiv obiectivele activitatii de cercetare.

Calitatea acestora este evaluatd in functie de suprafata, volum, starea tehnica, numarul de
studenti si personal didactic si de cercetare, diferentiate pe programe de studii si la nivel institutional
prin raportarea la normele in vigoare. Dezvoltarea acestei baze materiale se urmareste si in
perspectiva printr-o politica realista de investitii, pe baza veniturilor previzionate in Bugetul de
venituri §i cheltuieli.

Salile alocate procesului didactic dispun de echipamente tehnice de invatare, predare si
comunicare ce faciliteaza activitatea cadrelor didactice, marind gradul de interes §i receptivitate al
studentilor.

Cu privire la baza materiala, U.B.d.B. a trecut la achizitionarea de tehnici de calcul
moderne, si la dotarea cu aparatura de laborator care sa asigure executarea lucrarilor didactice si de
cercetare. Laboratoarele didactice si de cercetare dispun de echipamente si mijloace de functionare
corespunzatoare dotarilor existente in universitdti dezvoltate de profil, din U.E.

Numarul de locuri 1n salile de curs (1mp/student), seminar (1,4 mp/student) si laborator (4
mp/student), este corelat cu marimea formatiilor de studiu (serii, grupe, subgrupe) conform
normativelor Ministerului Educatiei si Cercetarii.

In laboratoarele dotate cu tehnica de calcul, la nivelul unei formatii de studiu, existd un
calculator la fiecare student.

Universitatea Bioterra din Bucuresti dispune de o foarte importantd componenta tehnico-
materiald necesara procesului de educatie si cercetare stiintifica: unitati de productie turistica Trei
Brazi Predeal, Zamora Busteni, Comorova —Neptun, unitatile din Delta Dunarii (Bestepe). La aceste
unitati adaugam cantinele restaurant, caminele studentesti, Cluburile si sala de sport dotata
corespunzator.

Activitatea didactica si de cercetare din cadrul Universitatii Bioterra se desfasoard in
spatiile de invatamant aflate in proprietate, iar programarea formatiilor de studiu in cadrul spatiilor
de invatamtnt are loc in functie de dimensiunea anilor si grupelor de studiu, astfel incat activitatea
de educatie sa se desfasoare la parametrii corespunzatori.

Universitatea Bioterra din Bucuresti dispune de o Bibliotecd centrala si in cadrul filialelor
dotatd cu un fond de carte si spatii de sdli de lectura corespunzatoare. Biblioteca Universitatii
Bioterra este dotata cu patru sali de lectura avand in total peste 400 locuri si fond de carte propriu.

De asemenea, biblioteca este incadrata cu personal cu studii superioare, avand competente
in biblioteconomie. In prezent biblioteca universititii dispune de circa 55.000 volume si
aproximativ 14.000 titluri de carte. Biblioteca are 33 de abonamente la reviste si publicatii
nationale de prestigiu circumscrise domeniilor si specializarilor tuturor programelor de studiu.
Exista, de asemenea, 15 de abonamente la reviste internationale de specialitate. Fondul de carte si
publicatii periodice este permanent actualizat s1 imbogatit prin achizitii de manuale si abonamente.

Universitatea Bioterra dispune de soft-uri corespunzatoare disciplinelor de studiu, cu
licente de utilizare, conform facturilor.

Conducerea Universitatii asigura multiplicarea cursurilor si celorlalte lucrari necesare
procesului de invatamant, elaborate de cadrele didactice si le pun la dispozifia studentilor intr-un
numar corespunzator.

Din cele mentionate rezultd in mod fard echivoc ci Universitatea Bioterra detine IN
PROPRIETATE patrimoniul necesar desfasurarii unui proces de invatdmant de calitate, in
concordanta cu planurile de Invatdmant si numarul de studenti.
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II. 6. Activitatea financiara

Universitatea Bioterra din Bucuresti dispune de surse de finantare proprii, suficiente pe termen
scurt (anual) si In perspectiva (pentru urmatorii ani) pe care le aloca prin bugetul de venituri si
cheltuieli pentru realizarea in mod adecvat a misiunii si obiectivelor fixate, avand o politica
financiara realista in ceea ce priveste dezvoltarea bazei materiale si a investifiilor. Bugetul de
venituri si cheltuieli este aprobat de Senatul U.B.d.B., reglementarile acestuia fiind respectate pe
parcursul anului financiar pentru care a fost elaborat. Prin insasi legea de infiintare, U.B.d.B. are
caracter non-profit.

Universitatea Bioterra din Bucuresti ca persoana juridica de drept privat si utilitate publica
este inregistratd prin cod fiscal si dispune de cont in banca, prin care se deruleaza activitatile
financiare.

Activitatea financiara este evidentiatd prin documentatie specifica aferenta sistemului de
contabilitate, conform legislatiei in vigoare.

U.B.d.B. are contabilitatea externalizata, intocmeste Bilant contabil, cont de executie
bugetara si raport de gestiune propriu, iar cheltuielile efectuate sunt in concordanta cu legislatia in
vigoare, pastrandu-se caracterul non-profit al institutiei.

Bilantul contabil pe fiecare exercitiu financiar este discutat in Sedinta de Senat,
analizandu-se modul de realizare al cheltuielilor si veniturilor si executia bugetara.

Tn principal veniturile sunt realizate din taxele de studii, cuantumul acestora fiind n
concordanta cu costurile medii de scolarizare pe an universitar. Valoarea taxelor de scolarizare este
aprobata de Senatul U.B.d.B. si este adusa la cunostinta studentilor prin diferite mijloace de
comunicare.

Cheltuielile financiare sunt constituite in principal din cheltuieli cu salarizarea, formarea
si dezvoltarea continud a cadrelor didactice din institutie, deoarece conducerea U.B.d.B. pune foarte
mare accent pe capitalul uman si investeste anual sume considerabile In acesta. De asemenea,
cheltuielile de intretinere a bazei materiale sunt semnificative, deoarece s-a pus mare accent inca
de la infiintare pe achizitionarea sau construirea de noi spatii de invatdmant in care, cadrele
didactice si studentii isi pot desfasura activitatea, conform standardelor nationale si internationale.
In acest sens, putem aminti centre de practici in zona de munte, la mare si in Delta Dundrii, sili de
curs, amfiteatre, sdli de seminar dotate cu aparaturd de ultima generatie, cimine studentesti.

Tn anul fiscal 2024, conform Bilantului incheiat la data de 31.12.2024, U.B.d.B. a avut
venituri totale de 9.943.537 lei si cheltuieli de 7.424.651 lei. Rezultatul exercitiului din perioada
01.01.2024 - 31.12.2024 are un excedent in valoare de 2.518.886 lei datorat mai multor factori care
au influentat atat pozitiv cat si negativ. Veniturile totale au inregistrat o crestere usoara datorita unor
procese de optimizare in privinta colectarii debitelor studentilor pe de o parte, iar pe de alta parte in
continuare se observa impactul negativ al promovabilitatii in scadere la examenul de Bacalaureat.
Suma cheltuielilor totale a scazut semnificativ fatd de anul precedent datorita bunei gestionari a
acestora.

In fiecare an universitar se aprobia metodologia de calcul si nivelul taxelor de
scolarizare fiind aprobate nh Senatul U.B.d.B.

U.B.d.B. acorda cu consecventa sprijin material de la bugetul propriu, studentilor, acesta
constand Tn:

- reducerea taxei de scolarizare cu 10% pentru studentii care platesc integral taxa de
scolarizare pana la data de 15 octombrie a anului universitar;
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- reducerea cu 25% a taxei de scolarizare pentru unul din studenti in cazul n care urmeaza
cursurile programelor de studii din universitate frati, surori, sot si sotie, parinti si copii,

- acordarea de burse sociale constand in scutirea partiald sau totald a taxei de scolarizare
pentru studenti cu situatie familiala deosebita;

- acordarea de burse de merit ce constau in scutirea partiald sau totala a taxei de scolarizare
pentru studentii cu activitate profesionald deosebita (medie de absolvire a anului de studii peste
9,50 si prezenta buna la activitatile didactice).

Tncepand din anul 2014, sectorul economic este externalizat firmei Multicont Expert
(reprezentant legal - dl. Crisu Mitica).

II. 7. Studentii

Mecanismul de admitere la invatdmantul ciclul I licenta si ciclul Il masterat s-a desfasurat
prin concurs de dosare pe baza mediilor de la bacalaureat, respectiv licenta si in conformitate cu
metodologiile privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere, care se actualizeaza in
fiecare an.

Pentru o informare corecta si o buna iIntelegere a activitatilor pe care le desfasoara
candidatii pe durata admiterii, Universitatea Bioterra din Bucuresti tipareste, distribuie si afiseaza
inclusiv pe site-ul U.B.d.B. mecanismul admiterii, etapele de desfasurare a concursurilor, cu minim
6 luni Tnaintea concursurilor de admitere.

Tn anul universitar 2024-2025 numarul total de studenti a fost de 2817, inregistindu-se
totodata 220 de masteranzi. In anul | de studii inscrisi: 769 studenti la programele de licenta, 115
masteranzi la programele de master.

Admiterea studentilor

1n ceea ce priveste recrutarea si admiterea studentilor in anul I de studii, U.B.d.B. aplici o
politicd transparentd adusa la cunostinta candidatilor cu cel putin 6 luni Tnainte de admitere, prin
popularizarea programelor de studii, conditiilor de admitere, facilitatilor ce le sunt acordate
studentilor si nivelul taxei de scolarizare, conform Fisei inscriere-contract.

Admiterea se bazeaza exclusiv pe competentele de cunostinte si aptitudini proprii ale
candidatului si nu aplica nici un fel de criterii discriminatorii.

Aplicand reglementarile legale in vigoare, admiterea in U.B.d.B. se face numai pe baza
diplomei de bacalaureat sau a altor acte de studii echivalente recunoscute de M.E.C.

Admiterea se realizeaza pe baza unei metodologii proprii elaborata in concordanta cu
legislatia in vigoare, la momentul respectiv.

In cadrul U.B.d.B. este constituitd Liga Studentilor ce-si desfasoara activitatea in baza
Statutului Ligii Studentilor din Universitatea Bioterra din Bucuresti, care are reprezentanti alesi in
toate structurile de conducere ale universitatii si iau parte activa la luarea hotararilor si deciziilor
conducerii academice.

Sistemul de conducere si functionare al U.B.d.B. utilizeaza reteaua de tip Internet, care
faciliteaza o comunicare activa intre structurile academice ale U.B.d.B.
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Conditii de transfer si intrerupere de studii

Prevederile privind modalitatile de transfer in cadrul facultdtilor din U.B.d.B. de la alte
facultafi din institutii de Invatdmant superior in institutia noastrd, precum si conditiile de
intrerupere si reluare a studiilor sunt cele prezentate in ,, Regulamentul privind activitatea
profesionala a studentilor”.

Transferul studentilor nu se efectueaza pe parcursul anului de invatdmant, anul de studii
in care se realizeaza transferul fiind anul de Tnvatdmant urmator in raport cu cel in care studentul
este inmatriculat la momentul solicitarii.

Proceduri de conferire a diplomelor

Finalizarea ciclului de licenta se realizeaza conform legislatiei actuale, respectiv Ordinul
Ministrului Educatie Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 3098/01.02.2018 si a Metodologiei
privind sustinerea examenelor de finalizare a studiilor elaborata Th conformitate cu ordinul mai sus
mentionat.

Dupa promovarea examenului de licentd se completeaza formularele tipizate ale
diplomelor, achizitionate cu aprobarea M.E.C. Incepand cu absolventii din anul universitar 2005-
2006, pentru fiecare student se completeaza suplimentul la diploma, anterior aparitiei acestui ordin,
rezultatele obtinute de student pe parcursul scolarizarii erau atestate prin foaia matricola.

I1. 8. Activitatea de cercetare
Programe de cercetare

U.B.d.B. dispune de o Strategie de cercetare elaborata pe termen lung si programe de
cercetare pe termen mediu si scurt, adoptate de Senat, in care sunt specificate obiectivele, proiectele
si rezultatele scontate ale cercetarii, precum si resursele de realizare si modalitatile de valorificare.
Obiectivele de cercetare sunt institutionale, activitatea de cercetare realizandu-se in laboratoarele
institutiei, centrele de practica si cercetare proprii precum si in cadrul unor universitati, institute de
cercetare, centre de cercetare si laboratoare acreditate cu care exista contracte de colaborare.

Activitatea de cercetare stiintifica se desfasoara in U.B.d.B. conform misiunii de cercetare
asumate, n baza Regulamentului privind organizarea, functionarea si finantarea cercetarii
stiintifice.

Diseminarea rezultatelor cercetarilor

Rezultatele activitatii de cercetare stiintifica, efectuatd in cadrul U.B.d.B. si care au
rezonantd in programele de studii de licentd, au fost valorificate prin publicarea de carti,
monografii, articole stiintifice in reviste de specialitate cu cotatie internd si internationald,
participarea la manifestari stiintifice nationale si internationale, obtinerea de medalii, diplome si
brevete de inventie.

U.B.d.B. organizeaza periodic simpozioane stiintifice nationale si internationale
finalizate cu aparifia unor volume/anale ce cuprind lucrarile sustinute public.
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Cadrele didactice s-au implicat in mod direct in realizarea si asigurarea periodicitatii
revistei proprii de informare stiintifica Bulletin of Scientific Information BIOTERRA” (Editura
Bioterra, 1.5.S.N — 1454-816X) sub coordonarea d-lui Razvan COTIANU. In revista bianuala in
limba engleza ,, Bulletin of Scientific Information”, recunoscuta C.N.C.S.1.S. (cod CNCSIS - 882)
si evaluata la categoria ,,C”, se regdsesc cele mai valoroase lucrari stiintifice ale cadrelor didactice
si studentilor. Mentiondm faptul cd revista este recunoscuta si la nivel international fiind inclusa
in baza internationala de date ReportLinker.com. De asemenea, incepand cu anul 2014, a fost
realizat un site al revistei in limbile romana si engleza (http://bsi.bioterra.ro/) unde sunt postate
periodic toate informatiile stiintifice necesare si unde sunt arhivate materialele si articolele
publicate.

Articolele stiintifice si publicatiile didactice realizate anual de personalul didactic al
U.B.d.B., se regasesc in lista lucrarilor anexa la CV-urile personalului didactic implicat n
derularea programelor de studii de licenta.

Manifestarile stiintifice interne si internationale organizate de U.B.d.B. in perioada de la
acreditare pana in prezent, la care au participat cadrele didactice, studentii si absolventii.

Contractele, parteneriatele si acordurile interuniversitare de cercetare interne si
internationale derulate sau in curs de derulare, la acestea participand cadre didactice si studenti ai
programelor de studii de licenta.

Tn urma participarii la diverse manifestiri stiintifice dedicate cercetirii, cadrele didactice
din cadrul U.B.d.B., au obtinut distinctii concretizate prin medalii si diplome. Totodata, in urma
cercetarilor efectuate s-au obtinut de catre cadrele didactice si colaboratorii externi, brevete de
inventie pentru produse alimentare ecologice.

Resursele umane

Personalul didactic din cadrul U.B.d.B., desfasoara activitati de cercetare stiintifica in
domeniul disciplinelor cuprinse in aria curriculara a planurilor de invatamant aferente programelor
de studii de licenta.

Personalul didactic cu norma de baza si asociat implicat in activitatea de cercetare
stiintifica la nivel de universitate:

Personal didactic Total
Profesori 13
Conferentiari 15
Sefi de lucrari/Lectori 75
Asistenti 2
Total 105

Cercetarea dispune de resurse financiare, logistice si umane pentru a realiza obiectivele
propuse. Activitatea de cercetare stiintifica realizata pana in prezent in cadrul Universitatii Bioterra
rezulta din raportul institutional privind activitatea de cercetare stiingifica.
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CAP. 11l. STANDARDE SI INDICATORI DE PERFORMANTA

Domeniul A. CAPACITATEA INSTITUTIONALA
Criteriul A.1 — Structurile institutionale, administrative si manageriale
S.A.1.1 Misiune, obiective si integritate academica

In functie de facultatile componente si specializarile din cadrul acestora, Universitatea
Bioterra din Bucuresti are urmatoarele misiuni:

- Principala misiune pe termen lung, mediu si scurt a Facultiatii de Management
Agroturistic cu specializarea Inginerie si Management in Alimentatie Publica si Agroturism,
este de a contribui imediat si eficace la diminuarea deficitului de cadre superioare cu inalta
specializare in domeniul inginerie $i management, capabile sa utilizeze in mod eficient resursele
naturale, financiare si umane in scopul dezvoltarii retelei de alimentatie publica si agroturism
moderne si eficiente, care sa poatd sustine o activitate caracterizatd printr-un management
performant in acest domeniu. Prin disciplinele abordate in planul de invatamant ca si prin practica
de specialitate ce o efectueaza studentii se are in vedere punerea in valoare a resurselor turistice si
agroturistice ale regiunilor tarii noastre.

- Facultatea de Controlul si Expertiza Produselor Alimentare cu specializarea
Controlul si Expertiza Produselor Alimentare, prima specializare acreditata de acest profil din
invatamantul universitar romanesc, are ca obiectiv strategic formarea unor specialisti cu inalta
calificare profesionala, care sa asigure controlul si expertizarea calitatii produselor alimentare din
societatile de profil, pe fluxul tehnologic de la producere, depozitare pana la desfacere si
valorificare, in scopul asigurarii sigurantei alimentului si protectiei consumatorilor.

- Principala misiune a Facultitii de Drept cu specializarea Drept este de a asigura
formarea unor juristi cu pregatire profesionala de strictd specialitate, pe toate domeniile vietii
socio-economice, care sa fie competitivi la nivel intern si international, prezenta lor fiind necesara,
conform standardelor impuse de U.E. si a unui stat de drept.

Totodata Facultatea de Drept isi propune prin specializarea ,,Drept” pregatirea unor
specialisti redutabili in domeniul juridic, care sd cunoasca foarte bine dreptul romanesc, dreptul
european, doctrina de specialitate si jurisprudenta. Misiunea Facultdtii de Drept constd si in
formarea studentilor ca specialisti de baza in societatea romaneasca care sd fie cdlauzifi in
permanenta de spiritul dreptatii, cinstei si onestitdtii, cunoasterea si respectarea legislatiei actuale
in administratia centrala si locald, respectiv in unitatile publice si private cu personalitate juridica,
astfel incat sa asigure substanta juridica necesara actului dreptaii.

- Misiunea Facultatii de Asistenta Medicala si modul in care se va dezvolta aceasta pe
parcursul anilor va dovedi felul in care misiunea nobila si responsabila asumata, se va transforma
in obiective astfel:

o Formarea si perfectionarea de specialisti calificati in ingrijirca omului sanatos si a
bolnavului (nursing) indiferent de varsta, atat pentru asistenta medicala primara cat si
pentru cea secundara si tertiala, in sistemul de sanatate conform standardelor nationale si
internationale;

e Studentul va trebui sa demonstreze abilitatea de a imbina teoria cu practica (utilizand
procesul de nursing) aplicand cunostintele teoretice prin modalitati concrete de ingrijire a
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persoanelor sanatoase si pacientilor,

« intelegand influentele pe care stilul de viata si conditiile de habitat le au asupra necesitatilor
de ingrijire ale acestora;

e Se vor crea noi resurse pentru ingrijirile de sanatate (prin cresterea numarului de asistenti
medicali cu studii superioare, prin imbunatatirea pregatirii continue postuniversitare prin
titluri precum profesor, conferentiar, sef de lucrari, asistent universitar);

e Se vor crea structuri deosebite de ingrijire (organizarea activitatilor in spitale clinice/sectii
clinice; dotarea cu aparatura de inalta performanta, imbunatatirea competentelor
personalului medical);

e Se vor imbunatati procedurile de ingrijire (cresterea concurentei intre profesionisti prin
cresterea nivelului de pregatire si instruire continua; imbunatatirea gradului de aplicarea
protocoalelor de ingrijire- abordare interclinica- dar si gradul de corectitudine in aplicarea
acestora);

o Imbunatatirea rezultatelor de ingrijire (dobandirea continua de noi cunostinte, abilitati si
atitudini care sa le permita asistentilor medicali generalisti licentiati practicarea competenta
a profesiei);

o Cresterea accesibilitatii pacientilor la serviciile de nursing (abordarea multidisciplinara in
localitatea de domiciliu, cresterea satisfactiei pacientilor ca o consecinta a cresterii calitatii
serviciilor de ingrijire si sanatate);

e De a dezvolta cercetarea stiintificdi in conformitate cu standardele nationale si
internationale si in colaborare cu institutiile similare din tara si din strainatate;

o De a promova valorile general-umane, spiritul gandirii critice si libera expresie;

o De a fireceptivi la aspiratiile si necesitatile comunitatii academice.

Planul strategic ca si planurile operationale anuale ce decurg din acesta au fost
imbunatatite in conformitate cu recomandarile ARACIS.

Tn cadrul Planului strategic, conducerea Universitatii Bioterra din Bucuresti si-a
propus sa asigure urmatoarele obiective prioritare:

* alinierea la standardele nationale si internationale privind parametrii de evaluare
interna si internationala a continutului si calitatii programelor de studii;

* stabilirea de criterii unice de competentd profesionala in aprecierea, selectionarea si
promovarea corpului academic si a personalului auxiliar, tehnico-administrativ si economic;

» perfectionarea corpului profesoral prin doctorat, stagii de pregatire si studii
postuniversitare in tara si in strainatate;

* participarea la realizarea programelor de cercetare interne si internationale, pe baza de
contracte, conform legislatiei in vigoare si a normelor stabilite de M.E.C.;

e educarea studentilor 1n spiritul cunoasterii, pretuirii, mentinerii $i dezvoltarii
patrimoniului national, precum si al protectiei mediului inconjurator;

* realizarea de schimburi reciproce de cadre didactice si studenti cu institutii de
invatamant superior similare, din fard si strainatate, in scopul perfectiondrii, imbunatafirii si
modernizarii activitatilor didactice;

e promovarea democratieil participative si a pluralismului de opinii in randul cadrelor
didactice si studentilor;

e protectia social - economicd a membrilor comunitatii academice, prin asigurarea
conditiilor optime de afirmare si de desfasurare a activitatilor cu studentii;

* dezvoltarea si modernizarea bazei didactico-materiale si stiingifice, prin elaborarea si
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realizarea planului de investitii prevazut pe o perioada medie si de perspectiva;

 diversificarea surselor financiare cu venituri provenite din colaborari, sponsorizari si
din activitatea de cercetare;

» ameliorarea continud a capacitatii institutionale prin implementarea unui sistem de
management a calitatii prin care sa se poata asigura integrarea activitatii de educatie si cercetare
in Spatiul European de Invitimant Superior.

In cadrul sistemului national de invatimant si in spatiul european al invatimantului
superior, U.B.d.B. a fost evidentiatd de catre Consiliul Uniunii Europene ca fiind un ,,jucator
puternic in sectorul agro-alimentar”, preocuparile universitatii fiind axate pe agricultura
traditionala, biotehnologii, biodiversitate si dezvoltare rurald ,,The private university Bioterra
became a strong player in the agri-food sector attracting more agro-food students than state
universities. Plans to better coordinate the agri-food research system are under
discussions. Concerning research topics, the focus is mainly on traditional agricultural,
biotechnology, biodiversity and rural development”, Secretary-General of the European
Commission, signed by Mr Jordi AYET PUIGARNAU, Director.

Integritatea academica

Universitatea Bioterra din Bucuresti respecta valorile de referinta specifice invatamantului
superior, care ii permit si se afirme ca institutie autonoma. Institutia are un COD DE ETICA SI
INTEGRITATE ACADEMICA, prin care apard valorile libertitilor academice, autonomiei
universitare si integritatii etice, dispunand de practici si mecanisme concrete de aplicare a acestuia.
In ultimii doi ani, Comisia de etic a senatului s-a confruntat cu cateva cazuri de abateri de la
deontologia profesionald, sanctionate in mod adecvat.

S.A. 1.2 Conducere si administratie

Universitatea Bioterra din Bucuresti are un sistem de conducere universitara sistemic,
coerent, integrat si transparent care se bazeazd pe o administratie eficientd, adecvata, adaptatd
constant misiunii i obiectivelor strategice si operative asumate.

Structurile academice (a se aobserva — organigrama anexata) — rector, prorectori, decani,
directori de departamente / secretar stiintific, director economic, competentele decizionale si
modul de alegere a organismelor de conducere la nivelul U.B.d.B. sunt descrise in CARTA
U.B.d.B. siin “R.O.F.”.

Mecanismul de alegere este democratic si transparent, nediscriminatoriu si nu limiteaza
dreptul membrilor corpului didactic, inclusiv studentilor de a reprezenta si de a fi reprezentati.

U.B.d.B. dispune de o administratie eficace care respecta reglementdrile in vigoare
asigurand serviciile specifice necesare comunitatii universitare (activitate cazare, hrand, transport,
intretinere, reparatii curente, investitii, etc.)

Directia Economica colaboreaza cu alte directii si servicii (Serviciul administrativ,
juridic etc.) la elaborarea proiectelor de buget, venituri si cheltuieli, a proiectelor de investitii, la
intocmirea rapoartelor privind executia patrimoniald pe baza de bilant. Toate proiectele si
rapoartele sunt discutate si aprobate in Senatul U.B.d.B..
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Criteriul A.2 — Baza materiala
S.A. 2.1 Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate

Universitatea Bioterra din Bucuresti are un patrimoniu, urmare a politicii de investitii
promovate Tn cei peste 25 ani de functionare, care contribuie in mod eficace la realizarea misiunilor
si obiectivelor fixate. S-a investit sistematic in dezvoltarea bazei tehnico-materiale, sporind
constant valoarea patrimoniului Universitatii Bioterra din Bucuresti cu noi locatii imobiliare cerute
de procesele educative de cercetare, creatie si practica universitara.

Patrimoniul acumulat in cei peste 25 ani de functionare reprezinta principala premiza
a ameliorarii conditiilor de viatd si munca a studentilor, cadrelor didactice si personalului auxiliar.

Capacitatea spatiilor de invatdmant (sali de curs, amfiteatre, sdli seminar, laboratoare
corespunzator dotate) este In conformitate cu normativele in vigoare. Centrele de cercetare,
caminele, bazele de practicad functioneazd in conformitate cu normele tehnice, de siguranta, si
igienico-sanitare in vigoare.

Pentru cazarea studentilor, Universitatea Bioterra din Bucuresti dispune de un numar de
locuri de cazare pentru numarul de cereri formulate, atat pe facultati, cat si pe total institutie.

Universitatea Bioterra din Bucuresti dispune de planuri de dezvoltare si de investitii
realiste atat pentru nevoile de invatare, cercetare, practica in productie inclusiv pentru camine si
cantine.

Resursele financiare

Universitatea Bioterra din Bucuresti dispune de resurse financiare proprii, provenite din
taxe de studii, dar si din resurse atrase pe baza de contracte de cercetare, atat cu parteneri publici,
cat s1 privati.

Universitatea Bioterra din Bucuresti dispune de un buget realist, anual si estimat pentru
urmatorii 4 ani, caruia i-au fost asociate politici financiare pe termen scurt si mediu, din punct de
vedere al sustenabilitatii financiare.

Sistemul de acordare al burselor si altor forme de sprijin material pentru studenti.
Universitatea Bioterra din Bucuresti a dezvoltat in mod constient un sistem de sprijinire
al studentilor, care s-a concretizat in elaborarea si aplicarea In fiecare an universitar a
“Metodologiei de acordare a burselor si altor forme de sprijin social pentru studenti”. Sunt acordate
an de an atat burse sociale, cat si burse de merit (performanta), atat sub forma de mijloace banesti,
cat si ca servicii sociale (reducerea taxelor de studii, cazare, hrana gratuitd).
Sunt acordate si alte facilitati studentilor nostrii, printre care:
- cele mai mici taxe din invatimantul superior particular;
se acorda o reducere de 10% pentru studentii anului I, II, III si IV care achitd taxa de
studii integral pana la 15 oct. a.c.;
- se acorda o reducere de 25% pentru unul din studenti in cazul in care urmeaza cursurile
facultatii din Universitatea Bioterra (frati, surori, sot, sotie, parinti si copii);
- burse de merit pentru studentii cu rezultate foarte bune;
- burse sociale pentru studentii orfani sau cu situatie familiara grea;
- cazare contra cost In cdminele proprietate ale universitdtii, in garsoniere si apartamente
cu 2 camere (hotelurile universitétii din campusul universitar);
- cursuri multiplicate Tn editura Bioterra cu reducere 50%;
- burse de studiu si stagii de practica la universitati de profil din Canada, Egipt si U.E.;
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- club studentesc cu 400 de locuri, discoteca, terase si piscine;

- masa la restaurant/cantina contra cost, 750 locuri;

- tabere de odihna gratuite sejur 6 zile (cazare), pentru studentii de la curs de zi in
perioada vacantei de vara 1n 8 serii a cate 350 locuri/serie, in complexele proprietate
ale universitatii de la:

- Munte — Predeal (Trei Brazi), camere cu doud locuri si grupuri sanitare proprii
(garsoniere si apartamente);

- Busteni — in hotel cu 2 locuri in camera, terase, bucatarii si discoteca;

- Mare — Neptun (Comorova), 68 vile, discoteca, piscind, bar, terenuri de sport, crama,
sald de spectacole;

- Delta — vile cu garsoniere , salupe, barci de croaziera, etc.

Domeniul B. EFICACITATEA EDUCATIONALA
Criteriul B.1 — Continutul programelor de studii
S.B.1.1 Admiterea studentilor

Universitatea Bioterra din Bucuresti are elaborate doua Metodologii privind organizarea
si desfasurarea concursurilor de admitere la programele de studii universitare de licenta si cea
de-a doua Metodologia privind organizarea si desfasurarea concursurilor de admitere la
programele de studii universitare de masterat. Acestea sunt actualizate anual si devin publice, cu
cel putin 6 luni inainte de datele sustinerii examenului de admitere.

Sunt publicate in brosuri, pliante, cat si pe site-ul U.B.d.B. metodologiile, cifra de
scolarizare si Graficul de desfasurare a Concursului de admitere.

Marketingul universitar al Universitatii Bioterra din Bucuresti promoveaza informatii
reale si corecte, oferind informatii despre: facultati, programe de studii, procesul de invatdmant,
centrele - filialele proprii, bazele de practica.

Universitatea Bioterra din Bucuresti isi prezinta oferta educationald prin publicarea de
brosuri, pliante, diseminate la diverse targuri educationale, inclusiv la Targul de Carte Universitara
Gaudeamuss, Targul educational RIUF.

Criteriul B.2 — Rezultatele invatarii

S.B.2.1 Valorificarea calificirii universitare obtinute

Universitatea Bioterra din Bucuresti are o relatie de parteneriat speciald cu piata muncii
realizand o stransa colaborare cu fostii studenti, atat de la forma L.F., cat si de la forma .F.R., pe
linia unei cat mai apropiate legdturi intre continutul si structura programelor de studii si cerintele
impuse de accesul pe piata muncii.

21



Criteriul B.3 — Activitatea de cercetare stiintifica

Rezultatele activitatilor de cercetare

1 Tematica generala de cercetare

Temele de cercetare stiintifica vizeaza cu precadere rezolvarea eficienta a unor probleme specifice
legate de cultura plantelor si cresterea animalelor In exploatatiile agroturistice si cele aflate in
conversie ecologica, de toxicologia si biodetectia alimentelor, biosecuritate, riscurile si biosiguranta
alimentelor, biosiguranta agriculturii. De asemenea sunt studiate probleme specifice industriei
alimentare sub aspect tehnic, economic, juridic si mai ales tehnologic ca: obtinerea unei game de
produse alimentare naturale cu virtuti terapeutice, alimente probiotice, sucuri naturale si
biostimulatoare, produse alimentare dietetice, produse alimentare ecologice, etc. O alta parte a
cercetarilor se incadreazd in domeniul dreptului civil si penal, a dreptului procesual civil si penal,
financiar-bancar, a dreptului comparat, a psihologiei socio-juridice, a dreptului comercial etc.

Tn cadrul activitatii de cercetare stiintifica, Universitatea Bioterra colaboreaza cu Academia de
Stiinte Agricole si Silvice ,,Gheorghe lonescu Sisesti" (cateva cadre didactice ale universitatii sunt
membrii asociati si/sau corespondenti ai Academiei), Academia Oamenilor de Stiintd din Roméania
(cadre didactice ale universitatii sunt de asemenea membrii ai prestigioasei institutii), Institutul de
Economie Agrara al Academiei Romane, Institutul de Chimie Alimentara, Institutul de Bioresurse
Alimentare, Institutul de Stat pentru Testarea si Inregistrarea Soiurilor Bucuresti, S.C. UNISEM
S.A., unitati de procesare alimentara (Cris-Tim, Danone, Ifantis, Panificatic Baneasa, Fabrica de
conserve legume-fructe Raureni Rm.Valcea, S.C. Domeniile Dealu Mare Urlati S.A., S.C. Eco-
Ferm SRL), unitati de comercializare a inputurilor pentru agricultura si industria alimentara (S.C.
Procera Agrochemicals Romania S.R.L., S.C. SANDIANA Trading S.R.L.), S.N.F.P.C. SED-LEX,
Centrul de perfectionare in Industria Alimentara a cadrelor didactice de profil ,,New Systems",
revista ,,Calita" de informare a specialistilor din industria alimentara.

Tematica cuprinsa in planul de cercetare este sustinutd de universitate, prin resurse financiare,
logistice si umane, in vederea obtinerii de rezultate concrete, pertinente si obiective cu aplicabilitate
n domeniu.

Resursele financiare provin din fonduri alocate de U.B.d.B. pentru cercetare, din fonduri atrase prin
participarea la programele de cercetare nationale si internationale, care constituie un obiectiv
important in vederea asigurarii mijloacelor financiare.

La resursele financiare se mai pot adauga fonduri provenite din aplicarea in practica in centrele
proprii sau la agenti economici a rezultatelor cercetarii.

Activitatea de cercetare stiingifica se deruleaza cu precadere in laboratoarele proprii, in centrele de
practica didactica si de cercetari proprii care asigurd conditii optime de desfasurare.

Dotarile laboratoarelor proprii implicate in activitatea de cercetare stiintificd sunt completate cu
dotarile existente in centrele de practica si cercetare proprii: Trei Brazi-Predeal (jud. Brasov),
Slobozia (jud. lalomita), Comorova-Neptun (jud. Constanta), Zamora-Busteni, (jud. Prahova).
Toate aceste dotari permit desfasurarea unor activititi optime si de calitate a tematicii de cercetare.
Baza logistica este completatd de laboratoarele acreditate, precum si de alte laboratoare din sectorul
de productie, cu care exista relatii de colaborare.

La acestea se mai adauga colabordrile cu laboratoarele acreditate ale diferitelor institutii de
cercetare.

Rezultatele activitatii de cercetare stiintifica, desfasuratd in U.B.d.B. au fost valorificate prin
publicarea de carti, monografii, articole stiintifice 1n reviste de specialitate cu cotatie internd si
internationald, participarea la manifestari stiintifice nationale si internationale, obtinerea de medalii,
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diplome si brevete de inventie.

2 Participarea la manifestari stiintifice si valorificarea cercetarii

Universitatea Bioterra din Bucuresti organizeaza periodic, cu cadrele didactice, cercetatorii,
studentii si absolventii proprii, sesiuni stiintifice, simpozioane, conferinte, mese rotunde si alte
manifestari stiintifice nationale si internationale3 Infrastructura de cercetare

Laboratorul de incercari fizico-chimice, functioneaza ca laborator in domeniul controlului
produselor de origine animald, non-animala si a unor alimente, precum si ca suport tehnic pentru
activitatea didactica.

Principalele obiective ale Laboratorului Tn intervalul analizat, au fost urmatoarele:

Actiuni de perfectionare si pregatire profesionald a studentilor;

Publicare articole in reviste de specialitate;

Participarea la Conferinte nationale si internationale;

Asigurarea calitatii in domeniul agro-alimentar;

Implementare, dezvoltare, cercetare si acreditare;

Analize de laborator, confirmarea rezultatelor pozitive obtinute de laboratoarele acreditate
si autorizate sanitar-veterinar;

7. Actiuni de evaluare a activitatii prin audituri;

o E
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Domeniul C. MANAGEMENTUL CALITATII
Criteriul C.1 — Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii

S.C.1.1 Structuri si politici pentru asigurarea calitatii

Organizarea sistemului de asigurare a calitatii

Coordonarea activitatilor aferente Managementului Calitatii, in cadrul U.B.d.B., este
realizatd de Departamentul de Asigurare a Calitatii, ce cuprinde membrii reprezentanti ai tuturor
facultatilor, studenti si absolventi. Aceasta comisie are in subordine comisiile din domeniul de
competenta, constituite la nivelul facultatilor, respectiv a programelor de studii.

Intreaga activitate privind evaluarea internd si asigurarea calititii are la baza
wRegulamentul privind evaluarea si asigurarea calitatii educatiel” si documentele sistemului
calitatii, in care sunt precizate politici ale universitatii centrate pe calitate si mijloace de realizare,
urmarind-se ca o datd cu implementarea si aplicarea acestora la toate nivelele institutionale sa se
promoveze cultura calitatii.

Documentele elaborate de Departamentul de Asigurare a Calitatii, au fost realizate
respectand standardele ISO din domeniu, fapt ce ne permite sa ne aliniem si la standardele elaborate
de universitati din strainatate pentru evaluarea si monitorizarea calitatii.

Strategii pentru asigurarea calitatii

In cadrul universitatii, asigurarea calitatii educatiei este realizatd printr-un ansamblu de
actiuni de dezvoltare a capacitdtii institufionale de elaborare, planificare si implementare de
programe de studiu, prin care se formeaza increderea beneficiarilor ca organizatia furnizoare de
educatie indeplineste standardele de calitate.

Strategia referitoare la sprijinul si indrumarea generalda acordatd studentilor este in
concordanti cu profilul studentilor si caracteristicile domeniilor si specializarilor respective. In
acest sens, Universitatea Bioterra a elaborat un sistem dezvoltat si flexibil de suport academic
pentru studenti, asigurat pentru toate programele absolvite, printr-un sistem de tutori pentru fiecare
an de studiu si tutori pe module. Datoritd acestor tutori, care antreneaza intregul corp didactic al
universitatii, se realizeaza consilierea studentilor, precum $i monitorizarea progreselor inregistrate
de acestia.

Scopurile si obiectivele programelor de Invatamant presupun obtinerea de catre studenti a
abilitatilor necesare identificarii si analizarii problemelor cu care se confruntd in economia reala,
procesarea informatiilor, capacitatea de a intelege si evalua teoriile, de a face judecati de valoare si
de a trage concluzii pe baza argumentelor logice si evidente.

Totodatd, in conditiile extinderii globalizarii, apar probleme noi, aldturi de cele deja
existente, care se refera la necesitatea garantarii accesului la contributiile culturale, sociale si
economice globale ale invatamantului superior si cercetdrii, in special in lumina rolului esential pe
care acestea il joacd in societatea contemporana bazatd pe cunoastere. In acest sens, activitatea
desfasurata in universitate trebuic sa respecte cateva principii general valabile, indiferent de
domeniile in care este specializatd si de caracteristicile mediului economico-social. Astfel,
invatamantul superior trebuie:

- sa contribuie la bundstarea economica, sociala si culturala a colectivitatii;
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- data fiind circulatia libera, cel putin in cadrul Uniunii Europene, a persoanelor si, implicit,
a ideilor, sa contribuie la Intarirea capacitatii tarii de a dezvolta educatia superioard si de a o
promova la nivelul inregistrat pe plan mondial;

- pentru ca absolventii de Invatdimant superior s fie capabili sa furnizeze o experienta
disciplinara si profesionala, invatamantul superior trebuie sa le induca gandirea critica pe care se
sprijind principiile responsabilitatii civice la scara locald, nationald si mondiala;

- sa indeplineasca normele ridicate de calitate in domeniul pedagogic si de organizare,
pentru ca absolventii sa faca fata conditiilor concurentiale de pe piata muncii, indiferent unde apare
aceasta competitivitate;

- sd asigure posibilitate de mobilitate internationald a studentilor, cercetatorilor si
profesorilor.

In vederea asiguririi calitatii, universitatea trebuie:

- sa dispuna de un corp profesoral bine pregatit, cu experienta, care sa tina seama de
necesitatile studentilor aparute in procesul de invatdmant;

- sa instituie practica examinarii continue, sesizarii deficientelor aparute pe parcurs si
inlaturarii acestora, preocuparea permanenta pentru imbunatatirea procesului de invatdmant;

- sa coopereze cu asociatiile studentesti, ca si cu institutii guvernamentale si
neguvernamentale implicate 1n activitatea de educatie sau cercetare, pentru a elabora principiile si
practicile eficace Tn materie de asigurare a calitdtii si a le aplica in cadrul Universitatii Bioterra;

- sd coopereze cu institutiile guvernamentale si ne guvernamentale implicate 1n activitatea
de educatie sau cercetare pentru imbunatatirea schimbului de informatii si colaborarea cu institute
similare din alte tari, in special cu cele din Uniunea Europeana;

- sa ofere informatii fiabile persoanelor interesate — studenti, societate civila, etc. —
referitoare la statutul juridic al Universitatii, programele si conditiile de invatdmant, obtinerea
diplomelor, cursurile oferite, mecanismele de asigurare a calitdtii, ca si orice alte informatii
pertinente propuse Tn codurile de bune practici din acest domeniu.

- sa promoveze parteneriatele cu institutii de invatdmant si cercetare, precum si orice alte
forme de cooperare care vizeaza intdrirea capacitatilor universitatii In domeniul invatamantului
superior si cercetdrii fundamentale sau aplicative.

Imbunitatirea calitatii educatiei presupune evaluare si analiza continua, bazatid pe
selectarea si adoptarea celor mai potrivite proceduri, precum si pe alegerea si aplicarea standardelor
de referinta. Calitatea procesului educational este asigurata prin urmatoarele procese:

a) planificarea si realizarea efectiva a rezultatelor asteptate ale invatarii,

b) monitorizarea rezultatelor;

¢) evaluarea interna a rezultatelor;

d) evaluarea externa a rezultatelor;

€) Tmbunatatirea continua a rezultatelor in educatie.

Universitatea dispune de un program de politici privind calitatea, program ce precizeaza
totodata si mijloacele de realizare.

Asigurarea calitatii procesului de invatare reprezinta o premisa a succesului. Universitatea
Bioterra din Bucuresti a introdus, constient de acest aspect, un sistem de management al calitatii
(S.M.C.), in conformitate cu legislatia nationala, dar avand in vedere si exigentele in schimbare
ale pietei muncii.

Comisia de evaluare a calitatii universitare instituita la nivelul Senatului Universitatii
Bioterra din Bucuresti se intruneste semestrial si ori de cate ori este nevoie pentru a analiza stadiul
de indeplinire a obiectivelor propuse prin “Programul de masuri privind imbunatatirea calitatii
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procesului de educatie si cercetare”.
Sistemul de asigurare a calitdtii serviciilor educationale si de cercetare stiintifica din
Universitatea Bioterra din Bucuresti are ca scop:
- Asigurarea unei mai bune conlucrari a serviciilor educative si de cercetare cu cerintele
si asteptarile clientilor si partenerilor studenti
- Asigurarea unei protectii reale a intereselor partenerilor interesati de serviciile oferite
de catre universitate
- Asigurarea transparentei necesare In ce priveste modul de utilizare a resurselor
financiare alocate pentru realizarea obiectivelor privind serviciile didactice si de
cercetare stiintifica

Criteriul C.2 — Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a
programelor si activitatilor desfasurate

S.C.2.1 Aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studiu

si diplomelor ce corespund calificarilor

In Universitatea Bioterra din Bucuresti a existat si existd preocuparea constanti a
evaludrii programelor de studii, a disciplinelor de Invatdmant, aceasta sarcina fiind consacrata si
reglementatd prin “Sistemul de asigurare a calitatii” si ,Regulamentul privind evaluarea si
asigurarea calitatii educatiei”

Corelarea continutului disciplinelor in cadrul programelor de invatdmant, in vederea
elimindrii suprapunerilor, evitarea preludrii unor teme, etc., reprezintd sarcini constante ale
Comisiilor de evaluare a calitatii educatiei la nivelul fiecarei facultati si Departament.

Continutul disciplinelor si existenta lor in planurile de Invatdmant este conditionata de
feedback-ul studentilor de la studiile universitare de licenta si masterat.

La finalizarea fiecarei discipline — la finele semestrului, sau anului universitar, dupa caz,
in conformitate cu procedura evaluarii disciplinelor de studii de catre studenti se realizeaza o analiza
in cadrul sedintelor de Departament si in Consiliul Facultétii, fiind adus la cunostinta Comisiei de
Evaluare si asigurare a calitatii pe facultati semnalele (+) sau (-) in vederea perfectionarii Programei
Analitice (a fisei disciplinei in cauza)

Nivelul de satisfactie al studentilor in raport cu dezvoltarea profesionald, reprezinta date
de intrare in procesul de imbunatatire a calitatii programelor de studii ale ciclurilor viitoare de
studenti. Periodic, la incheierea fiecarui ciclu de studiu, are loc o revizuire a structurii planurilor de
invatamant, a fiselor disciplinelor, inclusiv cu consultarea tuturor celor interesati: studenti, angajati,
reprezentanti ai pietei muncii, absolventi.

Corespondenta dintre diplome si calificari

Programele de studiu si diplomele emise de U.B.d.B. sunt in conformitate cu cerintele
calificarii universitare.

Programele de studiu sunt revazute periodic pentru a corespunde dinamicii pietei
calificarilor universitare i profesionale prin proceduri de acreditare si reevaluare periodica. Aceste
proceduri au in vedere adaptarea si corelarea programelor de studiu si a diplomelor cu sistemul
european, avand la baza un set de nivele profesionale de reper.

Diplomele emise de U.B.d.B. precum si titlul acordat absolventilor, respecta

reglementarile legislatiei in vigoare.
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Fiecare program de studii este conceput avand in vedere rezultatele invatarii, privite ca
un set de cunostinte, deprinderi si/sau competente pe care o persoana le-a dobandit sau este capabil
sa le demonstreze dupa finalizarea procesului de invdtare, cerintele calificarii universitare si
dinamica pietei fortei de munca si are definite competentele generale si de specialitate.

Pentru ciclul I, structura programelor pentru studiile universitare de licentd urmareste ca
fiecare absolvent sa poatd demonstra:

- cunoasterea avansata a domeniului prin capacitatea sa de a realiza analize critice ale
teoriilor si principiilor acumulate;

- stpanirea metodelor si instrumentelor in domeniul specializat in care s-a pregatit;

- capacitate de inovare n utilizarea metodelor, sa poata construi si sustine argumentele
utilizate Tn rezolvarea problemelor.

De asemenea, in domeniul competentelor personale si profesionale, absolventii ciclului
I licenta trebuie:

- sd demonstreze responsabilititi de organizare administrativd, de management al
resurselor si al echipei intr-un context de munca sau de studiu nepredictibile, care
presupun rezolvarea unor probleme complexe, caracterizate printr-o multitudine de
factori care interactioneaza;

- sa demonstreze creativitate in elaborarea proiectelor si sd arate initiativa in procesele de
management care includ formarea colaboratorilor pentru a dezvolta performantele
echipei;

- sd evalueze in mod consecvent propriul proces de invatare si sd-si identifice nevoile de
formare;

- sa comunice idei, probleme si solutii atat audientei specializate cat si celei nespecializate,
utilizand o gama de tehnici care implica informatii calitative si cantitative;

- sa colecteze si sa interpreteze date relevante intr-un anumit domeniu pentru rezolvarea
problemelor;

- s3 demonstreze experienta relatiilor interpersonale la nivel operational, in medii de lucru
complexe;

- sa elaboreze judecati bazate pe cunoasterea problematicii sociale si etice a locului de
munca.

Pentru ciclul 11, programele de masterat sunt concepute astfel incat, fiecare absolvent:

- sd fie capabil sd utilizeze cele mai avansate cunostinte teoretice si practice de specialitate
in domeniul respectiv, ca bazd a originalitatii in dezvoltarea si/sau aplicarea ideilor;

- sa demonstreze capacitati analitice privitoare la cunostintele din domeniu si la cele care
sunt la interfata dintre domenii;

- sa realizeze diagnoze bazate pe cercetare in vederea rezolvdrii problemelor, prin
integrarea cunostintelor noi sau interdisciplinare si sd elaboreze judecati pe baza unor
informatii incomplete sau limitate;

- sd dezvolte noi deprinderi, ca raspuns la noile cunostinte si tehnici care apar;

- s demonstreze leadership si inovatie in contexte de muncd sau de studiu necunoscute,
complexe si imprevizibile si care solicitd rezolvarea problemelor implicand factori care
interactioneaza;

- sd evalueze si sa imbundtdteasca performanta strategica a echipelor;

- sa demonstreze autonomie in procesul de invatare precum si un nivel ridicat de intelegere
a proceselor de Invatare;
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- sd comunice audientei de specialisti si nespecialisti rezultatele proiectelor, metodele si
principiile de baza folosind tehnici adecvate;

- sd observe atent si sa reflecteze asupra normelor sociale si relatiilor interpersonale si sa
actioneze 1n vederea Imbunatatirii acestora;

- sa rezolve probleme prin integrarea surselor de informatii complexe si uneori incomplete,
in contexte noi si nefamiliare;

- sa demonstreze utilizarea experientei intr-un mediu de muncd interactiv pentru
managementul schimbarii intr-un mediu complex;

- sa raspunda problematicilor sociale, stiintifice si etice care apar in munca sau studiu.

Criteriul C.3 — Proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor
invatarii

S.C.3.1 Evaluarea studentilor

Evaluarea studentilor pe parcursul scolarizarii

Rezultatele evaluarilor la disciplinele din cadrul planului de invatamant sunt consemnate
de fiecare titular de disciplina in catalogul de note conform documentelor sistemului de
management al calititii. In baza acestora se completeaza registrul matricol in care se consemneazi
toate notele obtinute de student in anii de studiu, pana la absolvire.

Evaluarea profesionald a studentilor se realizeaza pe toatd durata procesului de Invatare-
predare. Tipurile de evaluare se definesc dupa obiectivele urmarite, dupa frecventa si momentul in
care se realizeaza.

a) Evaluarea initiala este tipul de evaluare care se efectueaza la inceputul unui proces de
invatdmant (semestru, disciplina de studiu). Prin evaluarea initiald cadrul didactic colecteaza datele
necesare pentru proiectarea unei strategii de invatare urmandu-se principiul ,,unde ne situam gi
unde vom ajunge”.

b) Evaluarea continua se realizeazd pe parcursul perioadei de studiu. Consta din
evaluarea pregatirii lucrarilor practice, a seminariilor, a proiectelor individuale sau colective, a
studiilor de caz, a temelor de acasa.

c) Evaluarea finala se realizeaza la sfarsitul unei perioade de studii (semestru, an de
studiu). Acest tip de evaluare se realizeaza prin sustinerea de examene, colocvii, proiecte. Se
exprima prin note sau calificative si reprezinta criteriul fundamental pentru promovare.

Metodele de evaluare constau din procedee, tehnici si instrumente prin care se realizeaza
certificarea nivelului si calitatii pregatirii studentilor si prin care se obfin informatiile necesare
stabilirii gradului de pregatire a studentilor.

Etapele evaluarii obiective a activitatii studentilor presupune parcurgerea urmatoarelor
trepte:

- alegerea de cétre fiecare cadru didactic a formelor §i metodelor de evaluare (examen
scris sau oral, colocviu, proiect individual sau colectiv);

- aplicarea instrumentelor de evaluare;

- corectarea lucrarilor si notarea;

- comunicarea rezultatelor finale atat catre studenti cat si catre decanate;

- analiza si interpretarea rezultatelor.

Modul de evaluare a rezultatelor invatarii se aplica unitar si transparent in cadrul U.B.d.B.
pe baza de criterii, regulamente si tehnici riguros si consecvent aplicate.
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La nivelul U.B.d.B. exista ,, Regulamentul privind evaluarea studentilor”, care precizeaza
metodologia examindrii si notdrii studentilor aplicata consecvent de catre titularii disciplinelor.
Prevederile acestui regulament sunt completate de reglementarile cuprinse in capitolul V al
Regulamentului privind activitatea profesionald a studentilor, iar prin articolul 27 se impune
obligativitatea ca la examinarea studentilor sa participe cel putin doua cadre didactice, respectiv
titularul cursului, asistat de cadrul didactic care a condus lucrdrile aplicative, sau un alt cadru
didactic de specialitate.

Fiecare curs aferent unei discipline din planul de invatamant, imbind predarea, invatarea
si examinarea permanenta a cunostintelor dobandite de studenti. Modul de evaluare este distinct
prezentat in ,, Fisa disciplinei ”, urmand centrarea pe rezultatele invatarii.

Studentii iau cunostintd de toate aspectele privind evaluarea disciplinei din timp si in
detaliu, acest fapt permitand Invatarea creativd manifestata prin elaborarea de lucrari independente
bazate pe cunostintele dobandite.

Criteriul C.4 — Proceduri de evaluare periodica a calititii corpului profesoral

S.C.4.1 Calitatea personalului didactic si de cercetare

Evaluarea colegiala

Incepand de la data introducerii sistemului de management al calitatii la nivelul U.B.d.B.
se organizeaza periodic si obligatoriu, evaluarea colegiala a cadrelor didactice, ce se bazeaza pe
criterii generale si pe preferinte colegiale. In acest sens anexdm modelul de Fisa de evaluare
colegiala. Evaluarea colegiala este coordonata de comisia de evaluare anuald a performantelor
didactice si de cercetare la nivelul fiecarei facultati.

Comisia 1s1 desfasoara activitatea in baza ,,Regulamentului de evaluare a cadrelor didactice
de catre colegi, studenti si managementul universitatii”.

Evaluarea personalului didactic de catre studenti

Studentii participa la evaluarea cadrelor didactice, prin completarea unui formular de
evaluare. Evaluarea se realizeaza dupa fiecare ciclu semestrial de instruire. Rezultatele acestor
evaluari sunt confidentiale, fiind accesibile decanului, rectorului si persoanei evaluate.

Evaluarea de citre managementul universitatii

Cadrul didactic se autoevalueaza si este evaluat anual de cétre directorul de departament
pe baza Fisei de autoevaluare cadru didactic si a Fisei de evaluare colegiala. Cele doua fise
realizeazd o evaluare multicriteriald a cadrului didactic in baza carora performantele cadrului
didactic sunt clasificate in functie de aptitudinile si realizarile in activitatile de predare, cercetare si
servicii aduse institutiei si comunitatii academice. Pentru promovarea cadrelor didactice se tine cont
de realizarile evaluarii la toate nivelele, respectiv studenti, colegi si management universitar.

In baza evaluirilor de catre studenti, a evaluarilor colegiale si manageriale a cadrelor
didactice precum si autoevaluarii s-a intocmit Raportul anual asupra calitatii personalului didactic
si de cercetare la nivel institutional si pe programe de studii.

Raportul dintre numarul de cadre didactice si studenti

De la infiintare, U.B.d.B. a dus o politica consecventa de dezvoltare a corpului didactic
prin captarea si Incadrarea de cadre didactice de inalta tinutd socio-profesionald in domeniile de
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competenta cerute de programele de studii ce se deruleaza la nivelul facultatilor.

Corpul profesoral cuprinde personal didactic titular si personal didactic asociat ale caror
calificari corespund programelor de studiu si obiectivelor de calitate asumate. Baza de selectie a
personalului didactic au constituit-o cadrele didactice care au activat ca titulari in invatamantul
superior de stat, cadre valoroase din cercetare si productie care au fost titularizate, precum si cei
mai buni absolventi ai facultatilor noastre.

Titularizarea cadrelor didactice are la baza Legea nr. 1/2011 si reglementarile proprii
precizate in ,,Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare ”. Pentru fiecare program de studii din U.B.d.B. exista personal didactic care, ca numar
si bazd de functionare este adecvat numarului total al studentilor. Raportul cadre didactice
titulare/nr. studenti Tnmatriculati este optim si este stabilit de U.B.d.B. in functie de specificul
fiecarui program de studii. Pentru perfectionarea cadrelor didactice exista o preocupare permanenta
didactica si stiintifica.

Sintetic, raportul dintre numarul de cadre didactice si studenti se prezinta astfel:

Anul Nr. total Nr. total cadre Raport studenti/
universitar studenti didactice cadre didactice
2024-2025 2817 105 26,82

Din datele prezentate mai sus, se observa ca prin strategiile de personal adoptate si prin
masurile luate, U.B.d.B. a incercat sa-si imbunatateasca permanent indicatorii de performanta,
aceasta preocupare existand si pentru viitor. Din pacate numarul total de cadre didactice s-a redus
datorita dinamicii populatiei scolare, numarul de absolventi de liceu fiind in continua scadere.

Criteriul C.5 — Accesibilitatea resurselor adecvate invitarii

S.C.5.1 Resurse de invatare si servicii studentesti

Universitatea Bioterra din Bucuresti asigura in mod gratuit, prin intermediul bibliotecilor
sale din Bucuresti si filialele organizate la Buzau, Alexandria, Focsani atat in format clasic, cat si
electronic, resursele de invatare — manuale, tratate, caiete de lucrdri practice, pentru fiecare
program de studii organizat la nivel licentd sau masterat.

Biblioteca dispune de un fond de carte ce insumeaza aproximativ 52.000 volume,
distribuit pe filiale si in Bucuresti, in concordantd cu programele de studii organizate si numarul
de studenti inscrisi. Biblioteca si editura proprie asigurd un numar suficient de materiale didactice,
corespunzator misiunii asumate la nivel de facultate si la nivelul intregii universitati.

Universitatea Bioterra din Bucuresti asigura beneficiarilor o serie de servicii sociale,
culturale si sportive: cazare, cantind, baza sportiva, servicii de consiliere. Directia administrativa
dispune de un numar corespunzator de personal angajat de specialitate astfel incat sa se asigure un
standard de calitate corespunzator asteptarilor beneficiarilor.

30



Criteriul C.6 — Baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea
interna a calitatii

S.C.6.1 Sisteme de informatii

Baze de date si informatii

In prezent U.B.d.B. dispune de un sistem informatic (intranet, retea wireless, conexiune
Internet prin fibra opticd), implementat la nivelul secretariatelor facultatilor si al universitatii, la
serviciul contabilitate, care faciliteaza colectarea, prelucrarea si analiza datelor procesului didactic
(sistem de gestiune a bazelor de date, software de testare si evaluare, software de administrare si
evidenta a studentilor si sistemului contabil), in scopul evaluarii si asigurarii instituionale a calitagii.

Tn prezent U.B.d.B. dispune de un sistem informatic, implementat la nivelul secretariatelor
facultatii si la serviciul contabilitate, care faciliteaza colectarea, prelucrarea si analiza datelor
procesului didactic in scopul evaludrii §i asigurarii institutionale a calitatii.

Pentru editarea diplomelor de licentd emise de U.B.d.B. s-a achizitionat un soft specializat
de la firma Case Soft iar pentru informatizarea fondului de carte s-a achizitionat de la aceeasi firma
soft-ul Biblio Expert.

Intranetul U.B.d.B. permite conexiunea intre corpurile de cladiri (LAN si WLAN),
respectiv departamentele secretariat, administrativ, asigurarea calitatii, existdnd personal instruit si
desemnat care colecteaza si reactualizeazd bazele de date aferente. Mentiondm ca, in spatiul
U.B.d.B. exista amplasate console care permit accesul studentilor pe baza de user si parola la baza
de date on-line (acces care poate fi efectuat din orice punct unde exista conexiune la Internet).

Structura acestui sistem informatic urmeaza a fi imbunatatita si cu alte informatii relevante
necesare realizarii In perspectiva a unui sistem de analiza a Calitatii educatiei, eficient din punct de
vedere managerial.

Toate aceste aspecte sunt prezentate n forma tiparita si in forma electronica pe site-ul
www.bioterra.ro. si www.bioterraturism.ro (limba romana si engleza).

Pentru a raspunde cerintelor de calitate in desfasurarea proceselor didactice la IFR si nu
numai UBB a achizitionat o platforma de tip e-learning, oferind studentilor o mai buna portabilitate
a informatiei legata de cursuri, evaluare si comunicare.

Criteriul C.7 — Transparenta informatiilor de interes public cu privire la
programele de studii si, dupa caz, certificatele, diplomele si calificarile oferite

S.C.7.1 Informatie publica

Universitatea Bioterra din Bucuresti si toate facultatiile ei ofera infromatii cantitative i
calitative actuale si corecte privind: calificarile, programele de studiu, diplomele, personal didactic
si de cercetare, facilitatile oferite studentilor, oferta educationala, planurile de invatamant, fisele
disciplinelor, program secretariate, editura, biblioteca, baza legislativa interna si nationala, graficul
si calendarul activitatilor financiare si orice alte informatii de interes public care pot interesa pe
viitori studenti, parteneri, colaboratori.

Aceste informatii se gasesc pe site-ul U.B.d.B., pe site-ul fiecarei facultati si Directiei de
Masterat al universitatii.

In fiecare an se publici metodologii de admitere, pliante in care sunt prezentate
programele de studii, facilitatiile acordate viitorilor studenti, campusurile de educatie, cercetare si
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bazele de practica, componenta dosarului de inscriere, conditiile de inscriere, taxele, programul de
admitere, etc.

Anuntul privind admiterea la U.B.d.B. se publica si in presa centrala si locala a judetelor,
unde sunt amplasate filialele noastre. Conducerile facultatilor si universitatii organizeaza vizite la
liceele de profil, participand la intalnirile cu elevii claselor a Xll-a care sunt interesati de profilul
ingenerie agricola, mediu, protectia consumatorului, drept.

Dintre cadrele didactice cu pregatire speciala, se constituie colective care viziteaza liceele
publice si private in vederea cooperarii pe baze parteneriale si de interes reciproc (predare, servicii
de educatie, cercetare stiintifica, contracte comerciale diverse).

U.B.d.B. prin relatiile de parteneriat cu universitati din alte tari (Italia, Egipt, Canada,
Polonia, etc.) prin programe de mobilitate universitara atat a cadrelor didactice cat si a studentilor
realizeaza o informare-comunicare cu mediul academic extern.

Criteriul C.8 — Functionalitatea structurilor de asigurare a calititii educatiei,
conform legii

S.C.8.1 Structura institutionald de asigurare a calitatii educatiei este conforma
prevederilor legale si isi desfasoara activitatea permanent

In Universitatea Bioterra din Bucuresti problemei calititii educatiei i s-a acordat o foarte
mare atentie, avand in vedere faptul ca unul din fondatorii Fundatiei si Universitatii, Rector
fondator al Universitatii, domnul prof. dr. ing. Ion Nicolae este beneficiarul experientei de cca. 10
ani, realizata in universitatile competitive din Africa si Europa. Transferand din experienta pozitiva
acumulata in universitatile straine corpului profesoral pe care 1-a selectat atent si apoi 1-a urmarit
in dezvoltarea carierei, se poate sublinia faptul ca, pe parcursul celor peste 25 ani de activitate,
U.B.d.B. a acumulat o bogatd experienta si in privinta unui “sistem de management al calitatii”
(S.M.C)).

Conform normelor interne de reglementare mai sus citate, Rectorul este direct
responsabil pentru asigurarea calitatii serviciilor educationale si de cercetare stiintifica din
U.B.d.B.

Intreaga activitate de educatie universitard si cercetare stiintifica desfasurat in U.B.d.B.
este orientata spre afirmarea invatamantului ca bun public, iar pregatirea superioara (licenta, master
si doctorat) fiind consideratd cea mai importanta investitie dintre toate investitiile (in alte resurse).

Tn acest sens, politica de asigurare a calitatii din cadru U.B.d.B. este corelati cu nevoile
exprimate de piata muncii nationale si europene. Calitatea serviciilor educationale si de cercetare
stiintifica este asigurata prin:

- Planificarea activitdtilor de prestare a serviciilor educationale si de cercetare la nivelul
ciclului I (licentd) si ciclului II (masterat)

- Monitorizarea proceselor didactice si de cercetare stiintifica

- Evaluarea internd a rezultatelor proceselor didactice si de cercetare (evaluarea cadrelor
didactice, evaluare cunostinte ale studentilor si masteranzilor), inclusiv o analiza-
evaluare a granturilor si contractelor de cercetare stiintifica

- Evaluarea externa a rezultatelor proceselor didactice si de cercetare (din partea forurilor
nationale ARACIS, MEC), inclusiv din partea forurilor europene.
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Proiectarea de programe de imbundtitire continud a serviciilor educationale si de
cercetare, ca raspuns al utilizdrii metodelor moderne de management educational:
SWOT.

Comisia Centrald de evaluare si asigurare a calitatii academice de la nivelul U.B.d.B are

urmatoarele atributii:

Coordoneaza aplicarea procedurilor de evaluare si asigurare a calitatii aprobate de
Senatul si Rectorul universitatii, referitoare la capacitatea institutionald, eficacitatea
educationala.

Elaboreaza RAPORTUL de autoevaluare a asigurdrii calitatii academice a U.B.d.B. pe
care il supune discutiei si aprobarii Senatului U.B.d.B.

Elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii serviciilor educationale si de cercetare
stiintifica.

Colaboreaza cu institutii publice si private similare In vederea proiectarii de standarde
de referinta, indicatori de performanta in consens cu noile exigente ale calificarilor de
pe piata muncii, cu asteptarile unei societati a cunoasterii, ca baza a progresului tehnico-
social a societatii umane.

Comisia de calitate prin misiunea si obiectivele proprii propuse la nivelul oricarei institutii

de educatie in general si mai cu seama pentru educatia academica isi propune sa fie primul dintre
vectorii generatori de progres in societatea viitorului. Resursele umane superior calificate reprezinta
neofactorii progresului revolutiei tehnico-stiintifice si informatice actuale, de la acestea sunt foarte
mari asteptari din partea celor mai largi segmente si categorii sociale.

Rapoartele de autoevaluare a asigurarii calitatii academice din orice universitate fiind

aduse la cunostinta publicd a tuturor celor interesati reprezintd surse si resurse de inspiratie pentru
cercetatorii din cele mai diverse domenii ale cercetarii stiintifice.
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CAP. IV. CONCLUZII

Respectand reglementarile legale in vigoare, U.B.d.B. a constituit ,,Comisia de evaluare
si asigurare a calitatii” elaborand totodatd documentele necesare desfasurarii activitafii acesteia,
respectiv Regulamentul privind evaluarea si asigurarea calitatii educatiei si documentele sistemului
de asigurare a calitatii, precum si procedurile de aplicare, aprobate de Senatul Universitatii.

Comisia urmareste implementarea procedurilor si activitatilor de evaluare privind
calitatea, inclusiv prin realizarea auditului intern, periodic al tuturor aspectelor ce concurd la
asigurarea calitatii ofertei educationale in conformitate cu Carta auditului intern, Codul privind
conduita etica a auditorilor interni, Procedura de audit intern si Fisa auditului intern intocmita
conform Ghidului Activitatilor de Evaluare a Calitdatii Programelor de Studii Universitare si a
Institutiilor de Invatamant Superior, elaborate de ARACIS.

Comisia de evaluare si asigurare a calitatii a intocmit un plan de masuri privind asigurarea
calitatii educatiei. Raportul de evaluare interna a calitatii a fost elaborat de catre Comisie si facut
public prin afisare si publicare.

» Puncte tari:

1. Baza materiald. Universitatea Bioterra detine IN PROPRIETATE intregul patrimoniu
necesar desfasurdrii unui proces de invatamant de calitate, in concordantd cu planurile de
invatamant si numarul de studenti. Centrele noastre de practica sunt dotate cu toate necesitatile
impuse de specializari pentru o instruire minutioasa si performanta a studentilor.

2. Introducerea de specializari si discipline novative. U.B.d.B. s-a preocupat ntotdeauna de
promovarea unor noi specializari cerute de piata muncii. Referitor la specializarile ce functioneaza in
structura facultatilor, trebuie precizat faptul cd universitatea noastra a fost initiatoarea a doua specializari
unicat la nivel national si anume ,,Inginerie si Management in Alimentatie Publica si
Agroturism* si ,,Controlul §i Expertiza Produselor Alimentare®, specializari ce au fost extrem
de apreciate inca de la infiintare de catre societatea civild. La acestea s-a adaugat in anul 2012
specializarea ,, Protectia consumatorului si a mediului* (autorizata provizoriu).

3. Detinerea unui laborator national pentru analize fizico-chimice si cercetare, acreditat
R.E.N.AR.

UBB a intreprins demersurile necesare pentru organizarea si infiintarea unui laborator de
cercetare pentru analize fizico-chimice cu certificare la nivel national, care sa contribuie la
aprofundarea lucrarilor de cercetare intreprinse. Laboratorul a fost dotat cu aparaturd moderna si
performantd impusa de standardele actuale pentru analiza compozitiei

4. Formarea unor tineri cercetdtori de elitd sau recrutarea celor mai reputati specialisti i
cadre didactice din domeniu. Prin politicile pentru resurse umane practicate, conducerea
universitatii s-a preocupat permanent de Tncurajarea tinerilor cercetatori spre inalta performanta sau
recrutarea celor mai reputati specialisti si cadre didactice din domeniu.

Valoarea deosebita a cadrelor didactice este sustinuta si de evaluarile studentilor, care au
Tnregistrat pe ansamblu calificative excelente.

5. Raport excelent intre studenti si cadrele didactice. Prin strategiile de personal adoptate
si prin masurile luate, U.B.d.B. a incercat sd-si imbundtiteascd permanent indicatorii de
performanta, aceasta preocupare existand si pentru viitor. Astfel, in numai 2 ani, raportul
studenti/cadre didactice s-a optimizat substantial, mentinandu-se la pragul agreat de standardul
ARACIS.
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6. Crearea uniei Agenyii de recrutare de studenti. Urmare a participarii U.B.B. la diferite
targuri internationale (Malaezia, Turcia, Polonia, Dubai, Turkmenistan) s-au realizat colaborari cu
diferite agentii de recrutare de studenti pentru oportunitatea de a aduce in perimetrul educational
romanesc studenti din Asia si Africa.

7. Internationalizarea. U.B.B. dispune de carta Erasmus, are platforma de inscriere online
si site In limba engleza cat si contracte de parteneriat cu agentii de recrutare din intraga lume.

8. Universitatea Bioterra a aplicat pentru publicitatea online, lucru ce s-a concretizat
printr-o constanta a numarului de studenti inscrisi in anul I de studiu.

9. Universitatea Bioterra a optat pentru evaluarea institutionala si a programelor de studii
de catre o agentie din Germania (inscrisa EQUAR): AHPGS - Accreditation Agency in Health and
Social Sciences.

» Puncte slabe:

1. Scaderea numarului de studenti si absolventi. Datorita situatiei socio-economice dificile
din ultimii ani prin care trece intreaga U.E., numarul de studenti si absolventi s-a redus continuu.
Pentru contracararea acestui impediment, U.B.d.B. aplica o politica transparenta pentru recrutarea
si admiterea studentilor in anul I de studii, adusa la cunostinta candidatilor cu cel putin 6 luni inainte
de admitere, prin popularizarea (contract de publicitate pentru promovarea ofertei de scolarizare in
mediul online) programelor de studii, a conditiilor de admitere, facilitatilor ce le sunt acordate
studentilor si nivelul taxei de scolarizare. In plus, Senatul U.B.d.B. acordi anual burse sociale si
burse de merit si scutiri cu pana la 25% de la plata taxelor de scolarizare familiilor care au mai mulgi
membri incrisi in programele de studii.

2. Lipsa oricarei subventii sau sprijin financiar din partea statului, desi legislatia nationala
prevede acordarea de subventii pentru invatamantul privat.

3. Birocratia excesiva impusa de legislatia nationala in defavoarea procesului formativ-
educativ si a cercetarii.

» Oportunitati:

1.Specializari unicat cerute pe piata europeand a muncii. U.B.d.B. prin specializarile
promovate ,Inginerie si Management in Alimentatie Publicd si Agroturism®,
,»Controlul si Expertiza Produselor Alimentare®™, ,,Protectia consumatorului si a
mediului” (autorizatd provizoriu) si prin cercetarea stiintifica privind produsele
ecologice (tip ,,bio™) se poate include in categoria universitdtilor generatoare de plus
valoare romaneasca pe piata europeana.

2. Adaptarea ofertei educationale cu cerintele pietii actuale si autorizarea provizorie a
Facultatii de Asistentd Medicala Generald, cu specializarea Asistentd Medicald
Generala, in domeniul de licenta Sanatate, avand durata de studii de 4 ani la cursuri
de zi, respectiv 240 credite.

3. Infiintarea de noi specializiri cu predare in limba englezi: Informatica aplicatd, Drept
european si international, Asistentd medicala generala.
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» Amenintari:

1. Neadaptarea planurilor de invatamdnt si a programelor de studiu la exigentele si
asteptarile pietei muncii, ceea ce poate conduce la o reducere a cererii beneficiarilor potentiali.

2. Scaderea numarului de studenti si absolventi. Datorita situatiei socio-economice dificile
din ultimii ani prin care trece intreaga U.E., paralel cu cresterca somajului mai ales in randul
tinerilor, numarul de studenti si absolventi s-a redus continuu, ceea ce a dus la cresterea procentului
de abandon universitar. Pentru contracararea acestui impediment, universitatea noastra a incercat
aplicarea unei politici transparente pentru recrutarea si admiterea studentilor in anul I de studii, prin
popularizarea programelor de studii, a conditiilor de admitere, facilitatilor ce le sunt acordate
studentilor si nivelul taxei de scolarizare. In plus, conducerea U.B.d.B. propune spre acordare anual
burse sociale si burse de merit si scutiri cu pana la 25% de la plata taxelor de scolarizare familiilor
care au mai multi membri incrisi in programele de studii.

» Recomandari:

1. Imbunatdtirea raportului numdr cadre didactice — numdr studenti. Din analiza datelor
prezentate, Comisia de evaluare si asigurare a calitatii, in unanimitate, recomanda ca prin strategiile
de personal si prin masurile ce se vor lua, U.B.d.B. sa continue procesul de imbunatatire a
indicatorilor de performanta in ceea ce priveste personalul didactic.

2. Achizitionarea si implementarea sistemului electronic de tip e-Learning pentru formele
de invatamant cu frecventa redusa (I.F.R.).

Pentru cresterea nivelului de pregatire in Invatamantul universitar, laboratoarele si
seminariile de la [.F.R. trebuie sa fie cat mai atractive pentru studenti, derularea acestora facandu-
se pe cat posibil Tn sistem informatic de transmisie a datelor, prin Internet. Tn acest caz, modul de
predare si asimilare a cunostintelor este bidirectional, studentii si cadrele didactice avand
posibilitatea sa interactioneze activ si performant.

Comisia recomanda revizuirea bugetului previzionat pentru achizitionarea echipamentelor
si a softurilor necesare platformei e-Learning si formarea unui departament IT specializat pentru
activitatile derulate pe aceste platforme.

3. Cresterea gradului de vizibilitate a universitatii

Conducerea U.B.d.B. trebuie sa intensifice masurile pentru cresterea gradului de vizibilitate
in contextul social actual, prin organizarea in randul absolventilor de liceu a unor masuri de
promovare a ofertei educationale prin distribuirea de pliante la liceele din Bucuresti si provincie,
reclame media, organizarea "Zilei portilor deschise", etc.

U.B.B. a participat cu stand de prezentare la targurile educationale internationale: Malaezia,
Istanbul, Dubai, Turkmenistan.

4. Intensificarea activitatii de cercetare §i a colaborarii dintre colectivele de cercetare atdt
inter cat §i extra departamentale. Recomandam acordarea unor premii anuale sau a altor stimulente
pentru atragerea tinerilor sau spre activitati de cercetare.

5. Intensificarea activitatilor desfasurate in colaborate si parteneriat cu alte universitati de
profil din tard si straindtate. In acest sens recomandim intensificarea demersurilor pentru
continuarea colaborarii cu NCC Education din Manchester si promovarea invatdmantului pe
curriculum britanic (U.B.B. fiind acreditata pentru nivelurile educationale Level 3, 4, 5, 6 s1 7).
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6. Cresterea cotatiei revistei in limba engleza a Universitatii Bioterra (,,Buletin of
scientific information”), revista cotatda ISSN si CNCS la categoria ,,C” (cod 882), in urma
evaluarilor revistelor stiintifice romanesti.

Aprobat in sedinta Senatului Universita{ii Bioterra Bucuresti din data de 26.09.2025.

Presedintele Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii,

Prof. univ. dr. Marian NICOLAE

RECTOR,
Prof. Univ. dr. Floarea NICOLAE
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